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PROGRAM «THE GATEWAY AWARD»
W ROZWIJANIU ZAINTERESOWAN SZTUKA U OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

Elzbieta M. Minczakiewicz

Cmammas npucBauena npoepami «The Gateway Award», 3anouamixoBanin 3
iHiyiamubu Oamoki6 Oimein 3 o0cobaubumu nompedbamu y O6’ednanomy
KopoaiBcm8i. 32idno 3 npoepamotro, yuumeri-mpenepu npayroromo 3 OimoMu 3a
cneyiarbHoto Memooukoro. Adanmobana 0o nosvcokux peaaiit Bepcia npozpamu «The
Gateway Award» donomazae inxa103ii a100ei 3 ocobaubumu nompedbamu i po3Bubae
Y HUX XY00xKHi HABUYKU ma inmepecu.

Katouobi caoBa: Odimu 3 ocobaubumu nompebamu, mpenepu, iHKA103i4,
XYO00XKHIIL iHmMepec, coyiarizayisi.

«[...] Sztuka jest trudnym do zdefiniowania

obszarem ludzkiej rzeczywistosci. Jej wieloznacznosé

i wielowymiarowosé prowokuje do refleksji z roznych punktéw widzenia,
a takze w konfrontacji z innymi przejawami ludzkiej aktywnosci[... |»

Wiestaw Rogalski! 1997, s. 63.
I. Wprowadzenie

Celem opracowania byta che¢ podzielenia sie dos§wiadczeniami, jakie zebrano
w toku poszukiwan skutecznych, w pelni efektywnych metod rehabilitacji i
socjalizacji oséb z diagnoza glebszego stopnia, (czesto sprzezonego) uposledzenia
[10, 289], w ramach «Programu - integracja poprzez sztuke». Realizowany Program
oparto na doswiadczeniach brytyjskich, ktére w zupelnosci przekonaly nas o
wartoSciach plynacych z podjecia zadan zwigzanych z potrzeba niesienia pomocy
osobom niepelnosprawnym o niewielkich swych mozliwosciach w zakresie uczenia
sie i trudnych do przewidzenia prognozach.

Program The Gateway Award (Otwarta Droga), od wielu juz lat doskonale
sprawdza si¢ zaréwno w warunkach usprawniania i socjalizacji mlodziezy
brytyjskich, jak réwniez polskich placéwek szkolno-wychowawczych, ktore
zdecydowaly sie na jego wprowadzenie. Stad tez zaistnial pomysl, podzielenia sie
zdobytymi dos$wiadczeniami, przyblizajac nieco zalozenia Programu, cele i zakres
mozliwosci jego wykorzystania w rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych poprzez
sztuke.

«The Gateway Award» to nazwa programu, ktéry zostal zainicjowany przez
rodzicow dzieci ze specjalnymi potrzebami i pracujacych z nimi nauczycieli-

1 W.Rogalski (1997), Sztuka w przestrzeni kulturowej rodziny, [w:] Sztuka i pedagogika. J.Samek
(red.), Materialy z sesji naukowych w latach 1994-1995, Instytut Pedagogiki U], Krakéw, s. 63-68.
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instruktoréw na terenie Wielkiej Brytanii 2. Program ten w latach przetomu XX i XXI
wieku przywedrowal do Polski i stal si¢ jednym z gléwnych centréw uwagi
spotecznej. Opracowana polska wersja Projektu podobnego programu «The Gateway
Award Polska», oparta na zalozeniach programu «The Gateway Award» z
powodzeniem pozwala jego uzytkownikom, zwlaszcza pedagogom specjalnym i
instruktorom zajeciowym w warsztatach terapii zajeciowej na wzbogacanie metod
aktywizujacych w zakresie przygotowania i przystosowania Uczestnikoéw zaje¢ do
samodzielnego zycia i godnej, ludzkiej egzystencji w naturalnych warunkach
rodzinnych [7, 3]. Dla kilkunastu juz placéwek ksztalcenia specjalnego, jak réwniez
wielu warsztatow terapii zajeciowej, wspomniany program stal sie dodatkowa
metoda aktywizowania niepelnosprawnych na rzecz swojego rozwoju. Poszukujac i
zastanawiajac sie¢ nad doborem najskuteczniejszej, satysfakcjonujacej metody
nauczania i wychowania ucznibw z  glebsza, nierzadko sprzezona
niepelnosprawnoscia, zainteresowani nauczyciele, wychowawcy 1i instruktorzy
zajeciowi postanowili blizej poznaé tenze nieznany nikomu jeszcze program, ktoéry
wczeéniej z powodzeniem byt juz realizowany w Wielkiej Brytanii. Ostateczna
decyzja o przyjeciu zalozenn i przystapieniu do realizacji programu «The Gateway
Award» zostala podjeta wspdlnie z dyrekcja jednego z krakowskich osrodkéw
edukacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna, wsréd ktérych
spory odsetek stanowily osoby z zespolem Downa, mézgowym porazeniem
dzieciecym i innymi, (czesto ztozonymi deficytami rozwoju) [2, 3, 5, 6, 7]. Jednym z
pierwszych krokéw w procesie jego wdrazania w warunkach polskich, bylo
zglebienie zalozeni, celow i zadann wspomnianego Programu. Drugim bylo
pozyskanie kadry, a wiec tzw. «lideréw», bedacych gtéwnym trzonem niezbednym
do realizacji tego przedsiewziecia. Tak powstaly zespdt diagnostyczno-
terapeutyczny ztozony byl z nauczycieli zaje¢ praktyczno-technicznych (zp-t) oraz
wychowawcéw internatu zainteresowanych jego realizacja. Trzecim krokiem bylo
pozyskanie i zainteresowanie Programem rodzicéw, a takze ich dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Podczas wspodlnego spotkania nauczycieli, rodzicéw i ich
niepelnosprawnych dzieci, w ktérym uczestniczyl przedstawiciel Biura National
Award Office w Birmingham, przedstawione zostaly jego zalozenia, cele i zasady
realizacji. Po uzyskaniu zgody i pelnej akceptacji rodzicow oraz podpisaniu
ostatecznej decyzji o wlaczeniu dzieci do programu eksperymentalnego, juz w
poczatkach roku szkol. 2000/2001 rozpoczeto realizacje wstepnej wersji
opracowanego projektu Programu «The Gateway Award», w ktérym brata udziat
niewielka grupka mtodziezy, bo liczaca zaledwie pieciu uczestnikéw. Pierwszymi
uczestnikami Programu byla mlodziez obarczona zespolem Downa z diagnoza
niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym i znacznym, z wadami
i zaburzeniami mowy, dodatkowo obciagzona wadami sensorycznymi (t. wada
wzroku i stuchu) (E.Natecz-Ktos 2008). Na przestrzeni kilku nastepnych lat, prace w
oparciu o program «The Gateway Award» rozpoczynaly kolejne grupy miodziezy.
Aktualnie na terenie wspomnianej placéwki edukacyjnej pracuja cztery grupy,
sposréd ktorych pierwsza, najbardziej doswiadczona (bo... powstata najwczesniej)

2 «The Gateway Award» - Podrecznik programu autorskiego. Opracowanie R.Nixon, [wydruk
komputerowy do uzytku szkoleniowego], Birmingham 2004.




lNopigHsinbHo-rnedazozidHi cmydii  Ne 1-2, 2010

realizuje juz zadania na tzw. Nagrode Zlota, a wiec zadania o najwyzszym stopniu
trudnosci. Bardzo waznym, a jednoczeénie bardzo trudnym zadaniem bylo jednak
dostosowanie programu «The Gateway Award» do stanu, potrzeb i mozliwosci
indywidualnego rozwoju kazdego z jego uczestnikéw [2, 3]. W projekcie szczegdlny
nacisk polozono na promowanie oraz poznanie i rozwijanie indywidualnych
zdolnosci i zainteresowan uczestnikéw Programu, ktére w pelnym zakresie mogly
by sie ujawnié na plaszczyZnie spontanicznej twoérczosci mlodziezy. Takie zalozenie
pozwalato na osiggniecie zamierzonych celéw, a nade wszystko zwiekszenie stopnia
autonomii uczestnikéw i poczucia pewnosci siebie. To z kolei - umozliwiato osobom
zainteresowanym samodzielne podejmowanie préb dokonywania wyboru zadan
odpowiadajacych wlasnym gustom, potrzebom i mozliwosciom.

II. Cele i zadania programu «The Gateway Award»

Celem Programu «The Gateway Award» jest (w szerokim tego stowa
znaczeniu), rozwijanie praktycznych umiejetnosci niezbednych w zyciu codziennym
kazdego z Uczestnikéw, zwlaszcza umiejetnosci komunikacyjnych i praktycznego
zycia we wspodlnocie z innymi, co umozliwia kazdemu z nich bycie niezaleznym i
odpowiedzialnym czlonkiem zespotu, posiadajacym wlasny status i miejsce nie tylko
w spotecznosci grupy realizujacej Program, ale takze w spotecznosci lokalnej (np. w
sasiedztwie, w domu kultury - podczas organizowania wystaw prac uczestnikéw
omawianego Programu, w bibliotece publicznej - podczas organizowania stalej
ekspozycji prac z zakresu rekodzieta artystycznego, na miejskich placach - gdzie
bywaja organizowane okolicznoéciowe kiermasze dziet sztuki). «The Gateway
Award» jest programem opartym na zasadzie dobrowolnosci, indywidualizacji, a
takze wspotpartnerstwa, aktywnosci i odpowiedzialnosci (bez wzgledu na rodzaj
rozmiar oraz stopienn diagnozowanej niepelnosprawnosci). Program «The Gateway
Award» opiera si¢ na dziewieciu podstawowych zasadach, ktére respektuja prawo
kazdego Uczestnika do swego rozwoju i aktywnego uczestnictwa w grupie, a tym
samym czlonka zespolu przygotowujacego sie do okreslonej aktywnosci, w ramach
dziatalnoéci z zakresu kultury i sztuki.

III. Zasady uczestnictwa w Programie «The Gateway Award»

Prezentujac poszczegodlne zasady, postaram sie je moze nieco rozwina¢, a oto
one:

Zasada 1. Rozwdj osobisty Uczestnika Programu jest jego niezbywalnym
prawem - program zapewnia uczestnikom pelne wspoétuczestnictwo w realizacji
zadan. Pozwala rozlicza¢ kazdego z nich z jakosci ich wykonania. Pozwala
przydziela¢ uczestnikom nowe zadania zgodnie z ich zainteresowaniem, stanem
potrzeb i mozliwosci oraz doswiadczen osobistych;

Zasada 2. Praca na rzecz siebie i spolecznosci lokalnej - uczestnicy
Programu sa zachecani do pracy na rzecz swego rozwoju i spotecznosci rowieéniczej
(w mys$l zasady - «co kto potrafi») na miare swego stanu, potrzeb i mozliwosci
rozwoju jednostki;

Zasada 3. Dokonywanie wyboru zalezy ode mnie - Uczestnicy maja
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mozliwoé¢ dokonywania wyboru i podejmowania decyzji dotyczacych
poszczegdlnych zadan i rozwijania swoich zainteresowan, ktére to zadania wybrali
celem uzyskania przewidywanych za to nagréd (uzyskanie nagrody dokumentuje i
potwierdza odpowiednia odznaka);

Zasada 4. Odmiennos¢ jest nie tylko cecha lecz takze moim przywilejem -
kazdy Uczestnik moze wzigé udzial w zdobywaniu nagréd. Jego odmiennosé
rozumiana jest jako indywidualnie postrzegane potrzeby i mozliwosci
podejmowania zadan na rzecz swego rozwoju;

Zasada 5. Zachowanie elastycznosci w dokonywaniu zmian, warunkuje
postepy rozwoju jednostki - program jest bardzo elastyczny, uwzglednia osobiste
potrzeby jednostki. Dopuszcza intencjonalny i losowy dobdér zadan, a nawet
mozliwoséci zamiany kolejnosci ich wykonywania (np. rozpoczynanie od zadan
trudniejszych na latwiejszych konczac), zgodnie z wola kazdego z Uczestnikéw
Programu;

Zasada 6. Wspélpraca mimo wszystko - pomimo uwzglednienia
indywidualnych potrzeb rozwoju jednostki, program stawia jednak bardziej na
wspoOlprace w grupie niz na wspoélzawodnictwo miedzy jego uczestnikami i
realizatorami;

Zasada 7. Wlaczenie do grupy kazdego bez wzgledu na jego stan rozwoju -
program zawiera propozycje rozwijania i wyposazania uczestnikéw w praktyczne
umiejetnosci, ktére pozwola im na réwnorzedne funkcjonowanie w spotecznosci
grupy (np. wychowawczej, rowieéniczej, specjalizacyjnej), a dalej w szerzej
rozumianej spotecznosci lokalnej [5, 6];

Zasada 8. Ruch i celowa aktywnos¢ jest warunkiem zdrowia i dobrego
samopoczucia - intencjonalne wlaczanie do aktywnosci ruchowej (np. marsze,
wedrowki, zabawy, wspinaczki), zachecanie do podejmowania wysitku niezbednego
do wykonywania pozytecznej pracy dla wiasnej przyjemnosci badZ na rzecz swoich
rodzicow lub innych czlonkéw rodziny, a takze os6b z zewnatrz - np.
pensjonariuszy domu pomocy spolecznej - co wymagane jest przy zdobywaniu
kazdej z kolejnych nagréd. Respektowanie tej zasady ma na uwadze systematyczne
wdrazanie uczestnikéw do utrwalania nawykéw higieny, utrzymania dobrej
kondycji fizycznej i psychicznej, warunkujacej zdrowie i potrzebe zachowania
aktywnego i komfortowego stylu zycia;

Zasada 9. Rozrywka i rado$é zycia pozwalaja pokonywaé trudnosci i
niepowodzenia - kazdy (zaréwno Uczestnik Programu, jak tez osoba go
wspierajaca) winien znajdowaé przyjemnos¢ i satysfakcje w tym, co robi. Aktywny
wypoczynek w gronie zyczliwych sobie ludzi, budzi zaufanie i nadzieje. Pozwala
zapominac o troskach i zmartwieniach dnia codziennego, regeneruje i pomnaza sily.
Jest mechanizmem samonapedzajacym i dawkujacym niezbedna cztowiekowi
energie zycia [1, 5, 6].

IV.System ocen i nagradzania

Pozytywne efekty Programu sa jednak zalezne od motywacji i zaangazowania
jego Uczestnikéw. Wzmocnieniem tej motywacji jest preferowany system nagréd. W
sklad systemu nagradzania wchodza trzy kolejno po sobie postepujace nagrody, a to:
I. Nagroda Brazowa,
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II. Nagroda Srebrna oraz

III. Nagroda Ztota.

Kazda z wymienionych Nagréd stawia uczestnikowi wymagania zwiazane z
pieciu podstawowymi aktywnosciami, nazywanymi tu sekcjami, ktérymi sa:

1) hobby,

2) ustugi,

3) przygoda i wyzwanie,

4) rekreacja ruchowa oraz

5) styl zycia potwierdzajacy jakos¢ funkcjonowania jednostki w $rodowisku
spotecznym.

Kazdy Uczestnik rozpoczyna realizacje Programu od zapoznania si¢ z
zadaniami i sposobami ich realizacji zgodnie z zalozeniami i regulaminem
przyznawania nagréd. Kazdy z wuczestnikow pracujac wedlug wilasnego,
indywidualnego toku i tempa pracy, przechodzi do kolejnych etapéw zwiazanych z
rozwijaniem swych zainteresowan, czerpiac z tego przede wszystkim zadowolenie,
ogromna rados¢ i satysfakcje.

Kazda z pieciu wymienionych aktywnosci wchodzi w zakres wymagan
zwiazanych z regulaminem przyznawania Nagrod, a wiec: Nagrody Brazowe;j,
Srebrnej badz Zlotej. Kazda nagroda ma na celu przede wszystkim zachecenie
Uczestnikéw Programu do poszerzania posiadanej juz wiedzy i gromadzenia
osobistych do$wiadczen, wzrostu poczucia pewnosci siebie oraz poszerzania zakresu
systematycznie nabywanych i gromadzonych osobistych i zyciowych umiejetnosci, a
takze budowanie prestizu i spotecznego uznania. Procedura przyznawania nagréd
zaklada zwigkszenie stopnia trudnosci zadan (obowiazuje tu zasada stopniowania
trudnosci) przewidzianych w ramach zdobywanej w kolejnosci Nagrody.

V. Sekcje (czyli aktywnosci zwigzane z danym obszarem zainteresowan i
nabywanych umiejetnosci) oraz ich cel praktyczny

1. Sekcja (aktywnos¢) okreslona nazwa «hobby» ma zacheci¢ uczestnikéw
Programu do rozwijania wlasnych zainteresowann w zakresie wlasnej twoérczodci,
poznawania rozmaitych form aktywnosci tworczej, dziet sztuki i ich twércow w
oparciu o wlasne potrzeby, zdolnosci i predyspozycje osobnicze;

2. Sekcja o nazwie «ustugi» (aktywnos¢ nastawiona na pomoc innym) - moze
by¢ okazja do nabywania $wiadomosci spotecznej uczestnikéw, Swiadomosci
potrzeb innych ludzi, ktérym trzeba stuzyé. Stuzba spoteczna na rzecz drugiego
czlowieka, z jednej strony daje poczucie powinnosci wobec blizniego, a z drugiej
poczucie radosci z dobrze spetnionego obowiazku (. z tego, co zostato zrobione dla
innych).

3. Sekcja «przygoda i wyzwanie» ma zachecaé uczestnikow Programu do
zabawy, odkrywania $wiata i jego tajemnic, poznawania swego Srodowiska zycia
poprzez wedréwki, biwaki, wycieczki, wieczornice, spotkania okazjonalne. Od
uczestnikéw oczekuje sie zaplanowania, przygotowania i wziecia udzialu w
wedrowce lub wycieczce bedacej dla nich prawdziwym wyzwaniem.

4. Sekcja «rekreacja ruchowa» ma rozwija¢ $wiadomos¢ potrzeby aktywnosci
ruchowej, wspiera¢ aktywnos¢ sportowa i rozrywkowa - traktujac je jako wazne
predykatory warunkujace zdrowy styl zycia. Wymagania stawiane Uczestnikom
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wymuszaja na nich udzial w jednej z zaproponowanych im aktywnosci - z jednej
strony zwigzanych z utrzymaniem zdrowia, a z drugiej z nawykiem przestrzegania
zasad kultury w miejscach przebywania w ramach organizacji czasu wolnego.

5. Sekcja «styl Zycia» ma rozwija¢ i utrwala¢ u Uczestnikéw Programu
szeroko rozumiane zyciowe umiejetnosci i nabyte sprawnosci (np. nawyki
zywieniowe, dobdr i sposéb ubierania sie, poznawanie i aktualizowanie mody
mlodziezowej i uniwersalnych zasad kreowania mody w $wiecie, w tym zasady
doboru dodatkéw - np. obuwia, szalika i czapki, bizuterii i sposobu jej noszenia, a
nawet dbalo$¢ o wystréj swego lub wspélnego mieszkania, czy innych miejsc
przebywania - np. sala zaje¢ praktycznych, pracownia artystyczna) [4, 5, 7].

VI.Dokumentacja i dokumentowanie pracy oraz jej efektow

Otéz kazdy z uczestnikow w chwili zlozenia deklaracji uczestnictwa i
przystapienia do Programu otrzymuje podrecznik, segregator i dzienniczek. W
segregatorze gromadzi materialy skladajace sie na jego osobisty dorobek. W nim
znajdowac sie moga dokumenty potwierdzajace osobiste i zespolowe osiggniecia
(np. nagrody uzyskane podczas zaje¢ realizowanych w ramach okreslonej sekgji).
Dzienniczek jest formalnym dowodem uczestnictwa i czynionych postepéw w
zakresie ogodlnego rozwoju Uczestnika realizujacego Program, w ciagu kolejnych
miesiecy czy nawet lat pracy. Liderzy i opiekunowie (ktérymi moga by¢ nauczyciele,
wychowawcy, instruktorzy zajeciowi badz rehabilitanci) Programu maja za zadanie
pomagac i wspiera¢ Uczestnikow w ich codziennych zmaganiach. W momencie,
kiedy zadania przypisane danej sekcji, podejmowane w ramach Nagrody
(przypomnijmy: brazowej, srebrnej lub zlotej) zostaly ukoriczone, uczestnik
otrzymuje certyfikat uczestnictwa w Programie oraz plakietke przyznang mu i
wreczong przez przedstawiciela Biura Natoinal Award Office w Birmingham. Celem
tak przebiegajacej procedury jest szczeg6lne podkreslenie wartosci podjetego trudu
przez danego Uczestnika oraz wlozonego wysitku w realizacje poszczegoélnych
zadan.

Przedstawiciel Biura National Award Office odwiedza cyklicznie (kilka razy
w ciggu roku) uczestnikéw realizujacych program «The Gateway Award», stuzy swa
rada i pomoca, a na zakoriczenie realizacji zadarn regulaminowych zwigzanych z
przyznaniem nagréod uczestniczy w wielkiej gali ich przyznawania i wreczania.

VII. Program «The Gateway Award» w rozwijaniu aktywnosci tworczej i
zainteresowan sztuka

Przystepujac do realizacji programu «The Gateway Award» stosunkowo
szybko zauwazono, ze jego tresci i cele bardzo wyrazZnie koresponduja z zalozeniami
i celami rehabilitacji os6b niepelnosprawnych.

Kazdy uczestnik jak wspomniano wyzej, realizuje kolejne etapy Programu
wedle wlasnych zainteresowari,, wlasnych potrzeb i mozliwosci oraz
indywidualnego tempa pracy. Istotnym warunkiem udzialu w programie «The
Gateway Award» jest samodzielno$¢ niezbedna podczas wykonywania zadan,
dokladnosé i rzetelnoéé. Zasada udzialtu w Programie caltkowicie eliminuje pospiech i
irytujace ponaglanie, natomiast pozwala na wprowadzanie uczucia radosci i
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zadowolenia z wlasnej aktywnosci, aktywnosci, ktoérej efektem jest konkretny
wytwor dziatania (dzieto). Dobra organizacja zaje¢ pozwala budowaé przyjazna,
milg atmosfere i sprzyjajaca kontaktom spotecznym. W toku zaje¢ nawiazuja sie
pozytywne relacje zaré6wno miedzy uczestnikami Programu, jak réwniez miedzy
Uczestnikami a ich opiekunami i instruktorami. Relacje te bywaja oparte na
wzajemnym zaufaniu, zrozumieniu i partnerskiej wspéipracy.

Uczestnicy wlaczani w realizacje zadann zwigzanych z Programem,
rozpoczynaja od nabywania prostych czynnosci majacych na celu wyrobienie
podstawowych nawykéw (np. higieny osobistej, pracowitosci, dokladnosci i
rzetelnosci pracy) i umiejetnosdci praktycznych (np. skladanie arkuszy papieru o
ré6znych wymiarach, zamalowywanie farba plaszczyzny kartki rysunkowe;j,
malowanie powierzchni o réznej fakturze zwyczajnym krochmalem lub farba,
modelowanie w glinie, plastelinie czy masie solnej, uktadanie prostych kompozycji z
suszonych kwiatéw i lisci, naklejanie ich). Uczestnicy - juz na tym etapie
przygotowan - wdrazani sa do wspoétpracy w grupie oraz odpowiedzialnosci nie
tylko za siebie, ale i innych wspétuczestnikow zajec.

Szczegblnie waznym elementem Programu jest wdrazanie zasad
bezpieczenistwa, ich zapamietanie przez uczestnikéw i umiejetne respektowanie ich
w zyciu codziennym.

Do rozwijania zainteresowan twoérczoscia i szeroko pojeta sztuka, uwage
Uczestnikéw skupiamy przede wszystkim na sekcji «hobby». Uczestniczac w
zadaniach tej sekcji moga oni (w zaleznosci od stopnia zainteresowan i nabytych
umiejetnosci) dobieraé¢ rozmaite formy aktywnos$ci, mieszczace sie¢ w obszarach
trzech gléwnych grup tematycznych:

* kolekcjonowanie,

* sztukairzemiosto oraz

* rozrywka.

W realizacje zadan zwigzanych z tg aktywnoscia Uczestnicy Programu czesto
wkladaja ogromny wtlasny wysilek i zaangazowanie. Zdobywaja i poszerzaja
dodatkowa wiedze zwigzang z wlasnym hobby, rozwijajac przy tym zakres swych
zainteresowan tworczych.

VIII. Psychopedagogiczne uwarunkowania uczestnictwa w Programie
«The Gateway Award»

Uczestnicy Programu w ramach stawianych im zadan zakladaja albumy w
celu gromadzenia i dokumentowania wlasnych materialéw (zbioréw), zgodnie z
przejawianymi zainteresowaniami (np. album poswiecony malarstwu, rzezbie,
fotografice, modzie, kuchniom $wiata, zwierzetom, motoryzacji, aktorstwu i
aktorom, sportowcom itp.). Kolekcjonowanie jest fascynujacym zajeciem dla wielu z
nich. Znajduja w nim zadowolenie, przyjemnos¢ i spelnienie. Z ochota poszukuja i
gromadza okazy, segreguja je, opracowuja tematycznie, wymieniaja sie wzajem
swoimi zbiorami, a takze wlasnymi spostrzezeniami i uwagami. Dokonujac
wymiany mysli, ukazuja swéj punkt widzenia na to, co dla nich wazne, bliskie lub
odlegle, tatwe lub trudne, niezrozumiate, mato przydatne, a nawet bezcelowe. Kazdy
Uczestnik nie tylko wykazuje sie swa wiedza i doswiadczeniami, ale i chetnie dzieli
sie¢ nimi. Przyklad jednych realizatoréw wspomnianego Programu, jest Zrédiem
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inspiracji twérczych i zacheta dla innych.

Uczestnicy programu «The Gateway Award» na ogoét pracuja indywidualnie,
chociaz znakomicie uklada si¢ im wspotpraca w grupach. Ta ostatnia forma pracy
uspolecznia mlodziez, uczy ja wspélpracy i rozlicznych sposobéw nawigzywania
kontaktow z innymi ludZmi oraz stwarza liczne okazje do skutecznego
porozumiewania si¢ miedzy soba. Zajecia praktyczne w wielu przypadkach
wywieraja wplyw na poprawe funkcji manualnych uczestnikéw (np. podniesienie
poziomu sprawnoséci w zakresie wycinania, klejenia, przeplatania, wyszywania,
haftowania, rzeZbienia w drzewie lub gipsie itp.). Bardziej sprawni spiesza z pomoca
mniej sprawnym kolezankom czy kolegom.

Tworczosé plastyczna jest jedna z najbardziej efektywnych i lubianych form
ekspresji, zwlaszcza przez osoby z glebsza niepelnosprawnoscia intelektualna.
Komunikacja za pomoca twoérczosci plastycznej najpelniej ukazuje tkwigce w nich
przezycia i towarzyszace im emocje. Dla wielu z nich prostsze jest uzewnetrznianie
siebie i swoich potrzeb poprzez rysunek lub inna forme plastyczna i kolorystyke
dziela, niz za pomoca stowa moéwionego. Dobrze zaplanowane i prawidlowo
przeprowadzone zajecia pozwalaja na odkrywanie tkwigcych w nich talentéw,
zasobow energii, odkrywanie ich pasji zyciowych (np. zbieracza, kolekcjonera czy
«muzealnika-artysty»). Wykonane przez mlodziez prace bedace -efektem
realizowanych zadan programowych, juz wielekro¢ prezentowane byly na licznych
wystawach plastycznych i liczacych sie wernisazach oraz konkursach
ogoOlnopolskich, a takze zagranicznych. Wykonane i zaprezentowane prace
konkursowe przysporzyly Uczestnikom Programu wiele prestizowych, zaréwno
indywidualnych, jak tez zespotowych nagréd.

W ramach omawianego programu powstal nawet zespét muzyczny,
wzorowany na grupie «Ich Troje», ktéry probuje swoich sil na niwie aktywnosci
wokalnej, a takze instrumentalnej.

W ramach zadan wiazacych sie z «rozrywkg» uczestnicy Programu chetnie
wybieraja aktywnosci zwigzane ze sztuka ukladania bukietow oraz studiowaniem
historii zdobnictwa ludowego i artystycznego. Dla potrzeb realizacji tych zadan
osobom zainteresowanym przydzielono teren z przeznaczeniem na dziatke i
szklarnie, by same mogly hodowac¢ niezbedne gatunki roslin ozdobnych, a przy
okazji poznawac je. Zajecia z zakresu ogrodnictwa, podobnie jak z plastyki i muzyki,
rowniez wzbudzaja zainteresowanie wielu Uczestnikéw omawianego Programu.

Jednym z istotnych zadan Programu zwiazanych z rozrywka (i nie tylko) jest
zapoznawanie uczestnikow z zasadami bezpieczenistwa podczas wykonywania
réznego rodzaju prac ogrodniczych oraz poznanie zasady dzialania niektérych
urzadzen i konserwacji narzedzi. Praca na dzialce - jak wynika to z uzyskanych
rezultatbw badann - znacznie poszerzyla zakres wiadomosci przyrodniczych
Uczestnikow Programu, a ich spedzanie czasu na wolnym powietrzu ma
niebagatelny wplyw na samopoczucie i ich zdrowie (zaréwno somatyczne, fizyczne,
jak i psychiczne). Wymiernym efektem zainteresowan ogrodniczo-szkoétkarskich
bywaja zebrane plony, ktére pozwalaja uczestnikom innej sekcji na przygotowanie
positkéw, a takze przetwordéw na zime.

Element zwiazany ze studiowaniem lokalnej historii jest integralnie zwigzany
z poznawaniem dziedzictwa kulturowego czy to samego Krakowa czy tez innych,




lNopigHsinbHo-rnedazozidHi cmydii  Ne 1-2, 2010

rownie pieknych miast i urokliwych zakatkéw Polski. W zwigzku z takimi
zainteresowaniami Uczestnikéw bywaja organizowane wycieczki po Krakowie
pozwalajace na poznawanie zabytkéw miasta, muzeéw sztuki (np. muzeum szopek
krakowskich, rekodziela artystycznego, muzeum zabaw i zabawek, muzeum
malarstwa i rzezby), waznych miejsc pamieci zwigzanych z historiga Polski (np.
komnaty krolewskie i inne zabytki Wawelu, Rynek Gléwny z zabytkowymi
Sukiennicami, Plac Matejki z monumentalnym pomnikiem Wladystawa Jagielly,
Barbakan, Kopiec Koéciuszki) [1, s. 3; 4, s. 34).

Opiekun Programu «The Gateway Award», a zarazem organizator i
koordynator, pelni jednoczesnie nie tylko funkcje instruktora i przewodnika,
starajacego sie sprosta¢ zadaniom, ale tez uczestniczy w miare mozliwosci w
zadaniach  poszczegdlnych grup specjalizacyjnych (np. w opracowaniu
przewodnikéw, planéw wybranych tras turystycznych). Uzupelnieniem, a tym
samym dodatkowa forma realizacji tematu jest indywidualne gromadzenie przez
uczestnikéw réznorodnych materialéw i pamiatek (np. ilustracje, pocztowki,
fotografie rodzinne, itp.), sporzadzanie albuméw, prowadzenie rozméw na tematy
zwiazane z Krakowem oraz wykonywanie zdje¢ (przy okazji obstuga cyfrowego
aparatu fotograficznego i kamery) oraz sporzadzanie réznego rodzaju szkicéw.
Dodatkowo do zadan sekcji zostal wprowadzony cykl zaje¢ i wycieczek dotyczacy
tematu wiodacego «Wspdlistnienie réznych kultur i religii Swiata» [4, s. 34]. Trzeba
nadmieni¢, iz kazdy plan i cel zaje¢ uwzglednia indywidualne mozliwosci i potrzeby
uczestnikow. Wspomniany zakres tematyczny pozwala bioragcym udzial na lepsze
poznanie historii Polski, r6znych kultur i cywilizacji. W toku realizacji programu
opiekunowie i instruktorzy zwracaja uwage na zachowanie sie uczestnikow w
miejscach publicznych oraz ich szacunek wobec zmarlych przedstawicieli
znakomitych rodéw i mecenaséw kultury i sztuki. Odwiedzajac miejsca pamieci,
przy okazji zapoznaja sie z planem miasta, uczac sie jednoczeénie orientacji w terenie
i umiejetnosci bezpiecznego poruszania sie¢ w nim.

Zadania sekcji «ustugi» realizowane sa poprzez wykonanie prac na rzecz
lokalnej spotecznosci miasta (np. realizacja zadan: «Miasto przyjazne ludziom
starym», «Czyste miasto», «Pomoc potrzebujagcemu badZ stabszemu»). Oferujac
praktyczne ustugi, kazdy Uczestnik wnosi swéj wkiad w zycie spoteczne. Do prac
wykonanych przez uczestnikéw programu «The Gateway Award» mozna zaliczyc¢:
dbatos¢ o swoje miasto i jego mieszkaricow (np. systematyczne kontrole i sprzatanie
okolic zakola Wisty u stép Wawelu, placu zabaw dla dzieci w dzielnicy «Kazimierz»,
dziatania w ramach akcji ekologicznych, prace uzytkowe prowadzone na terenie
Ogrodu Botanicznego, podejmowane prace porzadkowe wokélt Domu Pomocy
Spotecznej przy ulicy Praskiej, Podgorskiej Biblioteki Publicznej oraz Ogrodu
Zoologicznego). Uczestnicy Programu zobowiazani sa takze do wykonywania prac
na rzecz najblizszych czlonkéw rodziny (np. rodzicéw, dziadkéw badZz miodszego
rodzenistwa).

Uczestnicy Programu poznajac zakres i rodzaj zaje¢ chetnie angazuja sie w
jego realizacje. Bardziej interesuja sie tym, co ich otacza, wychodza z wlasnymi
inicjatywami (np. chetnie podejmuja sie opieki nad osobami w podesztym wieku -
pensjonariuszami Domu Pomocy Spolecznej podczas ich spaceru po parku lub
ogrodzie, chetnie zajmuja si¢ dokarmianiem ptakéw lub zwierzat pozbawionych
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opieki).

Celem sekcji «rekreacja ruchowa» jest kontynuacja form aktywnosci ruchowej,
pozwalajaca na poprawe i utrzymanie zadowalajacego stanu zdrowia i kondycji
fizycznej Uczestnikéw Programu. Uczestnicy sami wybieraja interesujaca forme
zajec. Realizacja potrzeby ruchu jest podstawa aktywnosci w ramach omawianej
sekcji, (np. wycieczki rowerowe, ¢wiczenia z udzialem sprzetu rehabilitacyjnego,
taniec towarzyski, sporty grupowe oraz ¢wiczenia na écianie wspinaczkowej). Kazda
forma ruchu wpisuje sie w promocje zdrowego stylu zycia.

Prezentujac 6w Program «The Gateway Award» nie sposéb pominaé¢ w nim
zagadnient zwigzanych z tzw. «czasem wolnym». Czas wolny - jak sie okazuje bywa
niekiedy trudnym problemem, zwlaszcza w przypadku o0s6b wielorako
niepelnosprawnych, ktére samodzielnie nie potrafiag go zaplanowa¢, ani racjonalnie
zagospodarowac bez pomocy osob trzecich. W programie «The Gateway Award» jest
wiec miejsce na udzial oséb zainteresowanych w atrakcyjnych zajeciach sportowych
(np. hipoterapia, pitka reczna, kolarstwo, saneczkarstwo). Uczestnictwo w zawodach
sportowych bywa nierzadko honorowane indywidualnymi badz zespotowymi
nagrodami, licznymi dyplomami uczestnictwa w wybranych konkurencjach
sportowych badz innymi formami wyrdzniania.

«Przygoda i wyzwanie» to sekcja, ktoérej jednym z zadan jest przygotowanie
wyprawy lub wycieczki. W realizacji zadan tej sekcji kladzie si¢ nacisk zaréwno na
umiejetnos¢ wspotpracy w grupie jak i samodzielnosé jednostki. Uczestnicy wspodlnie
opracowuja plany wyjazdéw lub pieszych wedréwek, ustalaja terminy i miejsca
zaplanowanych imprez. Przygotowuja listy uczestnikéw wycieczek oraz rzeczy
potrzebnych do zabrania z soba. Pod czujnym okiem opiekunéw i instruktoréw sami
pakuja plecaki wedlug wczesniej przygotowanego spisu. Chcac zaliczy¢ zadania tej
sekcji Uczestnicy moga podejmowac sie¢ pomocy w organizacji «zielonej szkoty» lub
turnuséw rehabilitacyjnych. Warunkiem uczestnictwa w wycieczce, wedréwce lub
wyprawie jest osiaganie dobrych wynikéw w zakresie samodzielnosci, samoobstugi,
bezpieczenistwa i odpowiedniego zachowanie si¢ podczas zaje¢ w terenie. W okresie
przygotowawczym do kazdej wycieczki lub wedréwki uczestnicy odbywaja cykl
szkolei z zakresu udzielania pierwszej pomocy, spotykaja sie z pielegniarka lub
lekarzem oraz uczestnicza w ¢wiczeniach praktycznych (np. wsiadanie i wysiadanie
z tramwaju lub autobusu badz innych srodkéw komunikacji miejskiej). Takie lub
podobne przygotowanie jest niezbedne w kazdej z pozostatych sekcji programu «The
Gateway Award», co wydaje sie by¢ w pelni zrozumiate i uzasadnione.

Idealnym uzupelnieniem treSci realizowanych w ramach rozwijania
aktywnosci tworczych jest aktywnosé podejmowana w ramach sekcji «zdrowy styl
Zycia». Wsroéd zadan znaczace miejsce zajmuja tu takie, jak: sztuka kulinarna,
bezpieczenistwo w domu i na ulicy, bezpieczeristwo w pracowni artystycznej (np. w
pracowni rzezby, drewna lub metalu), a takze pierwsza pomoc, zdrowie i dbatos¢ o
higiene osobista, zdrowa zywno$¢, srodowisko, samodzielno$é¢ w zyciu, gustowne
urzadzenie sobie pokoju lub sypialni, umiejetnos¢ zadbania o wystréj wnetrza
pracowni itp.

Proba podsumowania i wnioski

Wszechstronna aktywnos¢ Uczestnikow bioracych udzial w programie «The
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Gateway Award» z mozliwoscia przezywania i doznawania przyjemnoéci, angazuje
emocjonalnie, sktania ich do dziatania, uspotecznia zaréwno osoby niepelnosprawne,
jak réwniez osoby im towarzyszace (np. ich rodzicéw, czy rodzernstwo) i angazuje
twoérczo. Omawiany Program ma niewatpliwie charakter aktywizujacy, inspirujacy
do dziatlan o charakterze twoérczym, wyzwalajacy nowe pomysty, integrujacy
spotecznie (np. osoby pelno-, i niepelnosprawne, osoby starsze i miodziez), stad
uwazam, ze warto sie nim zainteresowac.

Poszukujac nowych, aktywizujacych form i metod pracy z osobami z
glebszymi deficytami rozwoju, uwazam, iz program «The Gateway Award» jest w
stanie spelni¢ oczekiwania zaré6wno samych jego realizatoréw i Uczestnikéw, jak
rowniez ich rodzicéw, a takze opiekundw, instruktoréw zajeciowych i terapeutow
oraz rehabilitantéw. Uczestnicy bioracy udzial w Programie moga sie wiele nauczy¢,
a przy tym zyskaé wieksze poczucie wlasnej odpowiedzialnosci, wykazaé sie
rozlicznymi umiejetnosciami w zakresie samoobstugi i uspotecznienia. Poczynione
obserwacje potwierdzaja, iz osoby uczestniczace w Programie bywaja bardziej
aktywne i otwarte na kontakty z innymi ludZzmi. Ponadto ogromna zaleta programu
«The Gateway Award» jest moze nie tyle wdrazanie oséb niepetnosprawnych do
pokonywania barier psychologicznych i spotecznych, na ktére czesto napotykaja w
zyciu, co pozyskiwanie wielu nowych sympatykéw i przyjaciél z zewnatrz. Za
znamienny, trzeba tez uznac¢ fakt, ze program «The Gateway Award» oprécz
rozlicznych sposobéw aktywizowania uczestnikéw, stuzy do eliminowania
btednych, czesto krzywdzacych opinii i postaw wobec 0s6b niepelnosprawnych,
obalania mitéw na temat ich pasywnego, malo efektywnego zycia, ktére w
omawianym Programie pelnily funkcje zasadniczego Podmiotu. W realizacji
omawianego programu «The Gateway Award» moga bra¢ udzial wszyscy, zaréwno
osoby z diagnoza niepelnosprawnosci, jak réwniez ich rodzice, nauczyciele,
wychowawcy, terapeuci i rehabilitanci czy wolontariusze, a nawet osoby z zewnatrz,
ktére chca by¢ z nimi i towarzyszy¢ im w drodze do sukcesu, ktory jest celem
kazdego z Uczestnikéw Programu. Ogromna zaleta zaprezentowanego tu Programu
«The Gateway Award» jest jego naturalnos¢ i prostota, ogélna dostepnosé i tatwosé
w zakresie rozumienia celéw i stawianych zadan, a ponadto jego uniwersalnos¢ i
otwarto$¢ na drugiego czlowieka oraz wszelkie formy aktywnosci o charakterze
tworczym.
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