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Hapiym CkanbcbKi

Cmammio npucBaueno po3easa0y cneyugpiku nedazoeiunoi pobomu 3
ypaxybannam Boasoumepcvkoeo nioxody. ABmop poseaadae npodpecito Buumeans,
Haldiratouu 1 ampubymamu Boaonmepcekoi  OdiAavHocmi, 000pobisvHicmio,
ckepoBanoro Ha kopucme iHwioi ocobu, emnamiero, asvmpyismom. Iledazoeiuna
nideomobBxa poseaadaemoca AK npoyec, a nedazoziuna poboma - AK cmat.

Katouobi caoBa: Boroumepcokuii nioxid, nedaeoeiunia OiAasvHicms, 000po-
BirvHicmy, emnamis, asempyizm.

Rok 2011 przebiegal na terenie Unii Europejskiej pod hastem Europejskiego
Roku Wolontariatu. Jako jego podsumowanie w Brukseli 22 listopada 2011 r. odbyto
si¢ Seminarium «Oceny w czynie», poswiecone kwestiom dotyczacym dzialani o
charakterze woluntarystycznym. Bedac uczestnikiem tego Seminarium uznalem za
zasadne rozwazenie kwestii dotyczacej tego czy idea wolontariatu wpisuje sie w
dziatalnoé¢ pedagogoéw, oséb zajmujacych sie ksztalceniem i ogodlnie pojetym
ksztaltowaniem rozwoju dzieci i miodziezy. Poniewaz funkcja pedagoga (w tym
nauczyciela) w sposéb potoczny kojarzy sie z praca, w niniejszych rozwazaniach
pragne wykazaé, ze czesto «pedagog» oznacza réwniez «wolontariusz». Inspiracja
do ponizszego opracowania staly sie tresci wystapiert poszczegdlnych prelegentéw
brukselskiego Seminarium [6].

«Dojrzaly wolontariusz moze przejs¢ przemiane czesci swojej osobowosci.
Moze zmieni¢ swoje postawy wzgledem zycia, uporaé sie ze swoja przeszltoscia,
dojrze¢ emocjonalnie, poprawi¢ swoje umiejetnosci spoleczne, uswiadomié sobie
swoje motywy dzialania w wolontariacie i zobaczy¢ ich Zrédlo. Wreszcie moze
doswiadczy¢ momentu w swojej postudze wolontariackiej, w ktérym dawanie stanie
sie¢ wazniejsze niz branie. Oznacza to, ze z samego aktu dawania - niesienia pomocy,
zacznie czerpac satysfakcje i radosé. Warunkiem jednak jest prawidtowy rozwéj tego
czlowieka - wolontariusza oraz dojrzatos¢ jego opiekunéw» [5].

Rozpatrywanie pracy pedagogicznej w kategoriach stuzby wolontariackiej nie
jest calkowicie jednoznaczne. Czesto bowiem jest tak, ze pedagodzy, nauczyciele
wykonuja prace za wynagrodzeniem. Celem niniejszego artykutu jest pokazanie, iz
pomimo tego, ze dzialanie pedagogiczne ma czesto charakter pracy najemnej -
nawet w takich przypadkach powinien jej wykonywaniu przy$wiecaé pewien
«pierwiastek humanistyczny», poczucie misyjnoséci i pierwiastek powotania.

Problemy definicyjne

Na wstepie niniejszych rozwazann nalezy podja¢ probe zdefiniowania
terminéw «wolontariat» oraz «wolontariusz». «Wolontariat (lac. voluntarius -
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dobrowolny) to dobrowolna, bezptatna, Swiadoma praca na rzecz innych lub catego
spoteczeristwa, wykraczajaca poza zwiazki rodzinno - kolezenisko - przyjacielskie.
Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Innym okre$leniem jest
ochotnik (cho¢ ten wyraz ma tez inne znaczenia). Wedlug Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie wolontariuszem jest ten, kto dobrowolnie i
Swiadomie oraz bez wynagrodzenia angazuje si¢ w prace na rzecz osob, organizacji
pozarzadowych, a takze rozmaitych instytucji dzialajacych w réznych obszarach
spotecznych. Okreslenie bezptatna nie oznacza bezinteresowna, lecz bez
wynagrodzenia materialnego. W rzeczywistosci wolontariusz uzyskuje liczne
korzysci niematerialne: satysfakcje, spelnienie swoich motywacji (poczucie sensu,
uznanie ze strony innych, podwyzszenie samooceny itd.), zyskuje nowych przyjaciot
i znajomych, zdobywa wiedze, doswiadczenie i nowe umiejetnosci, a w zwiazku z
tym i lepsza pozycje na rynku pracy» [8]. W przytoczonej definicji ktadzie si¢ nacisk
na trzy cechy towarzyszace dzialaniom woluntarystycznym - praca wolontariusza
powinna by¢ swiadoma, dobrowolna i bezptatna. O ile pierwszy oraz drugi z tych
czynnikéw znajduja pelne uzasadnienie w ponizszym opracowaniu, o tyle w
przypadku pedagogéw stosuje sie zwykle system wynagradzania za wykonywane
czynnosci. Nalezy sie wiec zastanowi¢ czy praca pedagoga jest wolontariatem? W
sytuacjach, kiedy pedagog (w tym takze nauczyciel) na réznych szczeblach swojej
drogi zawodowej lub w pewnych sytuacjach za swoja dzialalno$¢ nie pobiera
wynagrodzenia, sprawa jest oczywista. Jednak, kiedy dzieje sie inaczej praca
pedagoga z pewnoscia w pelnym znaczeniu tego stowa nie jest wolontariatem, ale
mozna przyjaé, ze jest to praca o charakterze woluntarystycznym, badZ noszaca
wiele cech wtasciwych wolontariatowi. O ile praca, w ktérej pojawia sie element
zarobkowy jako taka wolontariatem nie jest, o tyle istnieja zawody, ktérych bez
nastawienia stricte woluntarystycznego wykonywaé nie sposéb. Jednym z takich
zawodow jest z pewnoscia pedagog. W tym miejscu warto odnies$¢ sie takze do
filozoficzno - socjologicznej teorii Ferdinanda Tonnies’a - woluntaryzmu [4], na
gruncie ktorej wyrdst fenomen wolontariatu. Dzieki zastosowaniu tej teorii podejscie
definicyjne idei wolontarystycznej do kwestii pedagogiki zyskuje pewne definicyjne
uporzadkowanie. Wedlug woluntaryzmu wszystkie zachodzace zjawiska bedace
przedmiotem dziatalnosci ludzkiej sprowadzaja sie¢ do woli. Catos¢ otaczajacych nas
zjawisk odbywajacych si¢ w rzeczywistosci przyrodniczo - spolecznej jest
ksztaltowana jedynie przez wole ludzka. Wola moze by¢ tu traktowana w sposéb
tozsamy ze $wiadomoscia - a ta z kolei jest wyraznie postulowana w zalozeniu
definicyjnym terminu «wolontariat». Swiadome kierowanie swoja wola w taki
sposob, ze podejmowane dzialanie opiera si¢ na podlozu - nazwijmy je - stuzby
spotecznej moze stanowi¢ podstawowa wykladnie pedagogicznej. Ewentualne
otrzymanie wynagrodzenia staje si¢ w tej sytuacji wartoscia drugorzedna. Czy
wolontariat mozna traktowaé, wiec w sposéb tozsamy z wolicjonizmem, czyli
stanowiskiem zakladajacym «pierwotno$¢ i pierwszenstwo istnienia przed cala
pozostala strefa rzeczywistosci, a wiec ujmujace wole jako ontologiczna zasade
Swiata (...), najwazniejszy skladnik psychiki ludzkiej i poznawczego funkcjonowania
cztowieka»? [4] Tu warto przypomnie¢ drugi z postulatow wolontariatu -
dobrowolno$é, czyli «dobra wole» - wlasna wole, nie oparta na przymusie. W tej
sytuacji mozna zalozy¢ hipotetycznie, aczkolwiek z duzym stopniem prawdo-
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podobieristwa, ze w istocie te dwa nurty mozna traktowaé w sposéb tozsamy,
przynajmniej na plaszczyznie dzialan opartych na dobrej woli i zakladajacych stuzbe
spoteczna.

Warto takze odnie$¢ sie do wnioskowania opartego na badaniach trzech
naukowcow: Elliota Aronsona, Timothy D.Wilsona i Robina M. Ackerta [1].
Whnioski, jakie wyprowadzili z szeregu obserwacji (w tym uczestniczacych), analiz
sytuacji oraz eksperymentéw laboratoryjnych mozna ujaé nastepujaco: zachowaniem
prospotecznym jest kazde dzialanie ukierunkowane na niesienie korzysci innej
osobie. Jako podloze zachowarn prospolecznych autorzy wskazuja, poza doborem
krewniaczym, normami wzajemnosci czy zalozeniami teorii wymiany spotecznej (a
wiec wskazuja na podloze genetyczne lub oparte na bilansie strat i zyskow
zwiazanym z pomaganiem) takze na dwa niezwykle wazne czynniki - empatie i
altruizm. «Empatia to zdolnoé¢ do postawienia siebie na miejscu innej osoby i
odbieraniu w podobny sposéb zachodzacych wydarzen oraz odczuwania
podobnych emocji» [1]. «Altriuzm, za$, to kazde dzialanie ukierunkowane na
niesienie korzysci drugiej osobie z pominieciem wlasnego interesu; czesto cztowiek
angazujac si¢ w takie dziatania ponosi okreslone koszty» [1]. Biorac pod uwage
nature pracy pedagogicznej, gdzie czesto udzielanie pomocy i na co dzien
wykonywana praca zwiazane jest z przekazywaniem i nauczaniem wartosci
najwyzszych, nie moze by¢é mowy o kalkulowaniu na poziomie bilansowania
zyskow - strat. Z cala pewnoscia nie wchodzi tu w gre kwestia pobierania
wynagrodzenia. Potwierdza to hipoteza empatii - altruizmu Batsona, ktéra
sprowadza sie do twierdzenia: «pomozesz niezaleznie od tego czy lezy to w twoim
wlasnym interesie (to znaczy nawet woéwczas, gdy koszty przewaza zyski» [1]. W
kontekécie powyzszych rozwazan, majacych na celu szukanie uzasadnienia dla
okreslania pracy pedagogéw w kategoriach wolontariackich, mozna stwierdzi¢, ze
praca ta ma wiele cech wtasciwych bezinteresownosci w stuzbie na rzecz innych
ludzi. Podobne konkluzje pojawily sie takze w wystapieniach prelegentéw podczas
Seminar «Europoean Values in action: Volunteering for smart, sustainable and
inclusive growth».

Oceny w czynie

Kierownik projektu Europejski Rok Wolontariatu, Gabriela Civico [3] w
swoim wystapieniu stwierdzita, ze Europa i jej obywatele zasluguja na dobrej jakosci
ustugi woluntarystyczne. Aby byly one takie w istocie niezbedne sa odpowiednie
uregulowania prawne i dobrze opracowana struktura rekrutacji ochotnikéw. Te
czynniki Civico wskazuje jako warunki niezbedne do tego, aby potencjalny
wolontariusz wzbudzat zaufanie i szacunek dla tego, co robi, bez wzgledu na to, na
jakim obszarze odbywa sie jego dzialalnosé. Aspekt odpowiedniego uporzad-
kowania dziatann wolontariackich juz na etapie przygotowania do zawodu znajduje
swoje odzwierciedlenie w uporzadkowaniach prawno - strukturalnych stosowanych
przez instytucje przygotowujace do zawodu pedagoga i zatrudniajace w tym
zawodzie. Warto zwréci¢ tu uwage na element podkre$lany przez Civico -
dobrowolnosé. To cecha definicyjna wolontariatu, jako takiego.

Pedagodzy oczywiscie pracuja zawodowo. To praca trudna, wymagajaca
umiejetnosci akademickich, kompetencji i doskonalego przygotowania oraz
zdolnosci do praktycznego wykorzystania wiedzy - czyli odpowiedni jej zaséb i
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bedace jej efektem umiejetnosci. Pedagogiem nie mozna zosta¢ «z dnia na dzieri».
Awanse na poszczegllne stopnie zawodowe sa wynikiem dlugotrwatlej pracy i
nauki. Aby zosta¢ mianowanym nauczycielem trzeba - poza «pokonaniem»
poszczegdlnych szczebli w zawodowej hierarchii i spetnieniu szeregu wymogéw
oraz opanowania koniecznego zakresu wiedzy, posiada¢ takze pewien kapital o
charakterze socjo - psychologicznym. Méwiac skrétowo, warunkiem koniecznym do
tego, aby zosta¢ pedagogiem - poza oczywistym potencjalem, jaki stanowia
predyspozycje do pracy odpowiadajace specyfice tego zawodu (m.in. kontaktowosc,
niski prég towarzyskosci) - jest naturalna gotowos¢, wrecz potrzeba reagowania na
sytuacje wymagajace interwencji wychowawczej, niesienia pomocy sygnalizowanej
definiowanymi szybko brakami, szybkiego wykorzystania zmystu obserwacji. Z tej
potrzeby zapewne wyplywa owa definicyjna «dobrowolnosé». «Przede wszystkim
nie szkodzi¢» - méwi stara zasada sformulowana przez Hipokratesa, a stanowiaca
motto dla wszelkich nauk medycznych i okotomedycznych. Dlatego tez w
pedagogice - poza programem objetym studiami - prowadzi sie szeroki wachlarz
szkolei dotyczacych umiejetnego, fachowego przekazywania wiedzy i otaczania
osoby wychowanka opieka pedagogiczna. I to wlasnie te etapy sa najwiekszym
polem dla ksztaltowania natury spotecznej i uruchamiania dziatari o charakterze
spotecznym przez pedagogéw lub kandydatéw na pedagogéw. Odniesienie do
«natury spolecznej» w swoim wystapieniu akcentowal takze Jan Tombinski [7],
wskazujagc na rodzine pochodzenia, jako ta komorke (wrecz na poziomie
instytucjonalnym), ktéra ma najwieksze pole oddzialywania na mtodego cztowieka
na bardzo wczesnych etapach jego socjalizacji. Obserwujemy tu niejako proces
wzajemny - dorastanie to gromadzenie wlasnego kapitalu spotecznego, ktory
odpowiednio ukierunkowany oraz wsparty osobniczymi sklonnoéciami jest
nastepnie przekazywany nastepnemu pokoleniu (pokoleniom) w formie wptywu na
ksztaltowanie natury spolecznej. Wraz z kolejnymi etapami dorastania, w proces
wychowania wiaczaja sie kolejne osoby i instytucje. I tu warto wréci¢ do spostrzezen
Gabrieli Civico, ktéra wlasnie na plaszczyzny instytucjonalne i wilasciwe
unormowania formalno - prawne ktadzie duzy nacisk. Instytucje i organizacje moga
by¢ dobrym kontynuatorem procesu wychowawczego. Praca pedagogiczna
doskonale wpisuje sie w ten postulat. O ile rodzina pochodzenia jest rzeczywistym
twoérca zreboéw natury spotecznej, o tyle to zadaniem instytucji jest wlasciwe
uksztaltowanie i ukierunkowanie $wiadomosci - czyli drugiego czlonu definicyjnego
wolontariatu. Instytucja jest swego rodzaju kontynuatorem procesu wycho-
wawczego, jednakze zaniedbanie tego etapu, badz jego niewlasciwy przebieg moze
powodowac zupelnie wymierne straty w obszarze kapitatu ludzkiego.

O pedagogu, nauczycielu - podobnie jak o lekarzu - mozna powiedzie¢, ze nie
mozna nim «bywaé». Stawanie si¢ pedagogiem to proces, ale bycie pedagogiem to
stan - takze pewien stan §wiadomosci.

Podsumowanie/dyskusja

Christer Pursiainen [2], Starszy Doradca Rady Regionu Morza Baltyckiego w
sposob dostowny wskazuje na najwazniejsze «skladowe» wolontariatu - sa to
pomaganie i dbatoé¢ o bezpieczny, ukierunkowany rozw¢j innych ludzi. Okreéla je
wrecz zadaniami wolontariatu. Nieodlacznym atrybutem tych zadan jest
dobrowolnoéé, czy inaczej moéwiac «ochotnictwo». To doskonale wpisuje sie w
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zalozenia pracy pedagogicznej, ktéra powinna opiera¢ sie na powotaniu. Wiele
czynnosci podejmowanych badZz potencjalna gotowos¢ do ich wykonywania ma
charakter stricte woluntarystyczny. Taki wlasnie charakter maja takze na przyklad
staze nauczycielskie. Kladzie si¢ w nich nacisk na prace spoteczna, bez
wynagrodzenia. Jest to oczywiscie element szkolenia, ale jest to takze swoisty trening
i jednoczesdnie sprawdzian cech osobowosciowych. Sama gotowos¢ i intencjonalnosé
tu nie wystarcza. Osoby chcace pracowaé w zawodzie pedagoga (nauczyciela) w
jakimkolwiek wymiarze musza takze posiadac¢ pewien etos - tak gteboko wpisany w
osobowos$¢é, ze uznaja je za wlasny. Pewien zespdt cech, wtasciwych dla osoéb
zajmujacych sie praca pedagogiczng musi by¢é wspélny - wynika to z wymogu
fachowosci $wiadczenia pomocy pedagogicznej, ale takze z czestej koniecznosci
pracy w grupie czy podejmowania zespolowego dziatania. Dlatego nie nalezy myli¢
empatii, checi pomagania i przekazywania wiedzy ze zwyklym pouczaniem
opartym na potencjale tzw. zdroworozsadkowym. «Szlif» pedagogiczny nabywany
na drodze studiéw oznacza w praktyce unifikacje pewnych zachowan. To wlasnie
ten - behawioralny wymiar pedagogiki - zdaje si¢ mie¢ najwieksze znaczenie dla
woluntarystycznej istoty pracy pedagogicznej. To dobrze, ze taki wymiar istnieje.
Nie zawsze musi sie on przejawia¢ w konkretnych przekazach na drodze nauczyciel
- uczen, pedagog - podopieczny, w ktérych chodzi o przekazywanie wiedzy lub
dbatosci o higiene psychiczna. Nauczyciele, pedagodzy sa takze uczestnikami wielu
kampanii spotecznych, dotyczacych propagowania zasad poprzez dzialania
edukacyjne, autorami publikacji, uczestnikami pokazéw i prezentacji. To cenne
dziatania - bo jak moéwi kolejna zasada «ze Swiata medycyny» - lepiej jest
zapobiega¢ niz leczy¢é. Aby jednak zapobiega¢ skutecznie, samemu trzeba mieé
glebokie, prawdziwe przekonanie do tego, co si¢ robi. Poziom owych przekonan
oraz wszelkie uwarunkowania psycho - socjologiczne nie moga by¢ pomimo
wszystko najwazniejszym warunkiem decydujacym o pracy w - nazwijmy ja -
stuzbie pedagogicznej. Najwazniejsza jest okreSlona gotowos$¢ oraz posiadanie
predyspozycji do jej rozwijania, ksztaltowania i kierunkowania. Praca pedagogiczna
nie moze si¢ odbywad, jesli w psychice ludzkiej istnieje jakakolwiek przeszkoda,
niedostatek swoiécie pojmowanej sprawnosci, branej pod uwage z perspektywy
postaw, nastawien, przyswojonego kapitalu spotecznego, atrybutéw psychicznych,
itp. Tak rozumiana sprawnos¢ (gotowosc) stanowi wiec, swego rodzaju baze, ktorej
nadbudowa to zbiér czynnikéw o charakterze swoistego treningu. Jednakze to
wlasnie owa nadbudowa decyduje o woluntarystycznym charakterze pracy
pedagoga.

Seminarium brukselskie, prelekcje wystepujacych na nim oséb w sposéb
szczegblny naswietlaja idee wolontariatu. To chwalebne, ze dziatalno$¢ nauczycieli i
pedagogéw doskonale sie w ta idee wpisuje.

«Trzeba pamietaé takze, ze praca na rzecz innych ludzi staje sie swego rodzaju
«produktem» niemalze wymiernym, ktédry wzbogaca nasza osobowosé» -
powiedzial podczas swojego wystapienia w Brukseli Jan Tombinski [7], staly
przedstawiciel RP przy Unii Europejskiej. To sformutowanie oddaje najlepiej istote
dziataii woluntarystycznych, w tym dziatan tego typu stanowiacych idee szeroko
pojmowanego «nauczania» i «ksztaltowania osoby wychowanka» Idea ta powinna
stanowi¢ jeden z najwazniejszych punktéw odniesienia juz na etapie rekrutacji i
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opracowywania systemu programow nauczania dla przysztych pedagogow.

Nauczyciel, pedagog to jeden z tych zawodoéw, ktory kojarzy sie z
misyjnoécia. Moze by¢ dobrze wykonywany wtedy, kiedy podejmowanym
dziataniom towarzyszy glebokie przekonanie o ich wartosci i sluzebnosci. Bycie
pedagogiem to nie tylko posiadanie pewnych cech psychologicznych, rozbudowana
wiedza i umiejetnosé jej wykorzystania w praktyce, ale takze w pewnym stopniu
powolanie do wypelniania misji na rzecz drugiego cztowieka.
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